
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
ESCUELA DE SOLDADos PROFESIONALES 

INFORME DE SUPERVISIÓNY RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL X TOTAL 

No. 03 

NILO CUNDINAMARCA, ABRIL DE 2022 

Nombre completo: VAN ANDRÉS PINZÓN RAMREZ 
ldentificación: No. 1.072.962.775, expedida en Anapoima 
Nacionalidad: colombiana 1. CONTRATISTA 
Dirección-ciudad de residencla: Calle 4 sur N° 3-17 Bario san Jose 
Teléfono de contacto: 3118413975 

E-mail de contacto: ivanpinzonr95@gmal.com 
Nombre completo: TE. JUAN FELIPE VELEZ APONTE 
Cargo. Oficial de Ingenieros 

Resolución de Nombramiento: No. 063 del 18 de enero de 2022 
N° Del contrato: No. 067 

Fecha de suscripción: 21 de enero de 2022 
No. De poliza: 25-44-101151911 

2. sUPERVISOR 

3. No. DEL CONTRATO 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

PÓLIZA 
UNICA 

GARANTIAASeguradora: sEGUROS DEL ESTADO s.A 4. DE 
Fecha oficio aprobación: 28 de enero de 2022 
Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUÑOZ 
Ordenador del Gasto-CENAC-EDUCACIÓN 
No. CDP: 10122 CRP: 4222 
Fecha expedición: CDP: 21 de enero de 2022- CRP: 27 de enero de 2022 
Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACIÓN 
Dependencia: 088 CENAC EDUCACION 5. CRP 
Posición catlogo de gasto. A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS 

YTECNICos 
Fuente: NACION 
Recurso: 10 

Valor $28.875.000 FECHA INICIO EJECUCION27 de enero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022 
5. 

CONTRACTUAL 
ONCE (11) MESES 
Hasta el 15 de diciembre del 2022 
PRESTAR LOS SERViCIos cOMO ASESOR AMBIENTAL EN LA ESCUELA DE SOLDADOS 
PROFESIONALES. 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

. PLAZO DE EJECUCIÓN 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

1. Apoyar o asesorar en las respuestas jurídicas de requerimientos referentes al tema ambiental. 
2. Desarrollar iniciativas que mejoren problemas ambientales, soportadas con informes y 
soluciones a corto y mediano plazo. 
3. Dar capacitaciones al personal de la escuela en materia de Cuidado, manejo de aguas 
residuales, basura, des echos tóxicos, además de recuperación de zonas verdes y cualquier otroO 
requerimiento en el tema ambiental 
4. Rendir informes mensuales de las actividades realizadas anexando archivo fotográfico. 
5. Asesora, acompaña proceso para el excelente funcionamiento de la planta de tratamiento 
agua residual de la ESPRO. 
6. Asesora con las respuestas juridicas a demandas, quejas y demás procesos que requieran 
del conocimiento de la profesional en medio ambiente. 
7. Desarrollar actividades de Capacitación en temas reciclaje a la inversa, sensibilización 
ambiental cuidado de los recursOs, recuperación flora, trabajo y cuidados planta de tratamiento 
residual. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 
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Emitir conceptos, dictámenes periciales e infomes en procesos dlsclplinarios, administrativos 
ylo penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional 
slempre y Cuando tenga relación directa con el objeto contractual. 

Parágrafo primero. independencia del contratista. El contratista es independiente del ministerio 
de detensa nacional - ejercto nacional- Escuela de Logistica, y en consecuencla, el contratista no es su repres entante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa nacional 
Ejercito nacional - Escuela de Logistica, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 

obligaciones a su cargo 

OBLIGACiONES GENERALES 

1. En el cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al 
sistema de pensión, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley 
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 
tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad socal o ARL, se procederáa 

dar cumplimiento a la cláusula resolutoria para disolver el contrato. 
2. De confomidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento 
por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de 
riesgos laborales; el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista 
Cuando el riesgo expuesto sea categoria , I, 1. 
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista 
será respons able por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución 
del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales 
como foliar y la elaboración del formato único de Inventario documental (FUID). 
4. Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la 

seguridad de la información y la trazabilidad de los proces0s, de acuerdo a lo establecido en la 
ley 1581 de 2012. 
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 
conidencialidad de los documentos de inteligencla y contrainteligencla militar. As! como la 
reserva estableclda en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información públca 
reservados 0 publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de 
autor que de los mismos se deriven, ante lo Cual no se podrá aprovechar para beneficio propio o 
de un tercero ta información conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y que 
contiene su usodifusión y distribuclòn de menclonada Información. Esta reserva 

confidencialidad se hace extensible a la información que se escuche o conozcan sin que este 
medie en documentos escritos. 
6. prestar suS servlcios de acuerdo con el protesionaliemo y étlca que le es exigible, aplicable y 
propia de 8u profesión, actividad y oficio. 
7. presentar el informe de gestión del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por 
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de 
diciembre de 2020 'que emite el comandante del Ejercito Nacional con el fin de impartir 
lineamlentos para la celebraclón de contratos de prestaclon de servilclos protesionales o de 
apoyo a la gestión, medlante la modalldad de contrataclón directa y la distribución del 

presupuesto". 
8. en virtud de la coordinación entre el contratista y el contratante, se deberá cumplir con el 
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo 
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuración del elemento de 
subordinación, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL- 
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia. 
9. no cumplirá en ningun cas0 con el control de los horarios de llegado o salida a traves de los 
libros de entrada a la Unidad, secciôn o dependencla del Ejercito Nacional. En caso de que se 

incumpla esta obligación, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo 
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse 
como pre constitución falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderà en ningün caso como registro de control de 
horarios de legada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar 10. tener disponibilidad y disposiclón para el desarrollo del contrato por l que no podrá suscribir 
más de un contrato con el Ejército Nacional. 
11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas señaladas en los respectivos contratos de prestación de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misión y capacidades de cada unidado dependencia. 

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminación del presente contrato | 
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devolver los insum0s, suministros herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o 

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual 

puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato, en caso de 

pérdida o daño le serán aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 

2011 
13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y 

confiabilidad antes y durante la ejecución del contrato, de acuerdo con lo establecido en la 

Constitución Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013 
14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquer 

tiempo se dará aplicación al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a 

la cláusula resolutoria para disolver el contrato 
15. Entregar la finalización del contrato del supervisor del contrato un Backup de la información 

generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente 

haya sido exagerado. 
16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del 

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carácter inmediato el mismo ante el 
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula puede hacerse 
efectiva en los contratos de prestación de servicios, en los cuales se hubiere incluido 
expresamente como "cláusula excepcional", como quiera que en esta dicha estipulación resuelta 
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión. 
17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace 

parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en alcance e 

impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en 
consideración a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como 

obligación del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifque, se 
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los 
requisitos legales de ejecución del contrato, dentro del plaz0 establecido para ello se pueda 
aplicar la cláusula resolutoria y disolver el contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del 
ministerio de defensa- Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad 
de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del ministerio de defensa- 
elérclto nacional, no de tomar decislones o inlclar acclones que generen obligaciones a Su 

cargo. 

PARÁGRAFO SEGUND0: SUJECIÓNA LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS 
INSTITUCIONAL.ES. El contratista se encuentra en la obligación de mantener en todos sus 
actos tendientes a la ejecución y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones 
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigldos a estabilecer medidas de 
seguridad y trámites intenos para el cumplimiento de la misión institucional. Debiendo prestar 
SUs servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en 
la instituclón. 

10. PERIODO DEL INFORME ABRIL DE 2022 
Obligación No. 1: (Apoyar o asesorar en las respuestas juridicas de requerimientos referentees 
al tema ambiental). 

Anexo: Soporte pantallazo informe. 

TIPO: OFICIOS No.I DE ASUNTO: 
DOCUMENTO: RADICAD0 

Matriz procesos INFORME N'A 11. DOCUMENTOS 
SOPORTAN 

QUE 
EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

sanclonatorios 

OBLIGACONES 
CONTRACTUALES 

** 
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Obligación No. 2: (Desarrollar iniciativas que mejoren problemas ambientales, soportadas con 

informes y solucionesa corto y mediano plazo). 

Anexo: Pantallazo actividades realizadas. 

TIPO: OFICIOs 
No. DE RADICADO: ASUNTO: 

DOCUMENTO: 
Informe celebración día internacional 
de los boSques. 
Informe celebración dla mundial del 

INFORME 2022948004383093 

INFORME 2022948004619473 
agua._ 

INFORME 2022948003745623 Informe sítuación ambiental. 

RADIOGRAMA 2022948004789493 Ordenes ambientales 

OFICIO 2022948000699121 Cumplimiento plazos. 

OFICIO 20229480699231 Servicio mltar amblenta 

PDF PDF PDF 

radogram 
rdene 

mhiental 

oficio cficio dia ofKIO envio ofcio listado TKio SRUscion 

rnbienta celebración dia mundial del &gus plazes I tinnestre 
de los bosques dmoientgt dmbrentales 

Obligación No. 4: (Rendir informes mensuales de las actividades realizadas anexando archivo 

fotográfico). 

Anexo: Evidencia, pantallazo informe de las actividades de la dependencia B10 gestión 
ambiental. 

TIPO: OFICIOS No. DE 
ASUNTO: 

DOCUMENTO RADICADO 
Informe mensual de la 
dependencia de 

gestión ambiental 
INFORME NIA 

JNFORME MENSUAL 

AURL 

0FICNA DE GStioH AMDENTA 

SCUELS DE S0DAiOS PROFESKANALES ( 
prubus Tr 1UAN IELIL VELL2 APaNTE 

Obligación No. 5: (Asesora, acompaña proceso para el excelente funcionamiento de la planta 
de tratamlento agua residual de la ESPRO). 

Anexo. Soporte pantallazo informe 

TIPO: OFICIOS No. DE 
ASUNTO: 

DOCUMENTO: RADICAD0 
Informe mensual 
Planta de Tratamiento INFORME NIA 
de Aguas Residuales 

- ESPRO 
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A 

Obllgación No. 6: Asesora con las respuestas jurldicas a demandas, quejas y demás procesos 
que requleran del conocimlento de la profeslonal en medio amblente. 

Anexo: Soporte pantallazo acta. 

TIPO OFICIOS 
DOCUMENTO: 

No. DE RADICADO: ASUNTO: 

Revisión estado 
procescs 
ambientales que 
Cursan en contra de 

ACTA 2022441002049326 

la ESPRO. 

Valor total: $ 28875.000 

Valor autorizado a pagar $ 2625.000 
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los trabajadores 
independientes (Salud-pensiòn y ARL) 

12. VALOR DEL CONTRATO 

PAGO PLANILLA DEL MES MARZO 
13. CUMPLIMIENTO 

SEGURIDAD SOCIAL 
PAGO 

Obligación 
PENSIÓN 
SALUD 

ARL 
Cuenta de cobro. 

Entidad 
PORVENIR 

COMPENSAR 
POSITIVA 

Ver. Pago 
$168.000 
$131.300 
$5.600 

Factura electrónica solo en lo8 oasos que aplique 
3. Informe de gestion. 

Informe de supervislóon. 
5 Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL 
6 Copia discriminada de lo8 6oporte8 de pag0 de los aportes mensuales 

oblgatorlo6 al slstema general de seguridad 9oclal en salud y penslón, sobre un 
ingreso base de cotización del 40% del valor mensual del contrato, con aporte 
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, contorme lo 

establece la normatividad legal vigente,
acuerdo con la afliación efectuada a la A.R.L 
Formato de personail declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar 
en el primer paquete de pago). 

4. 

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME 

reglamentacion de la materia y de 

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual. (Se 
debe anexar mensual mente.). 
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencla se recibe a 
satisfacción de forma PARCIALX TOTAL 15. CONSTANCIAS 

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han configurado los 
presupuestos legales que regulan el contrato laboral 
Se puede continuar con los trámites de pago. 
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO 6e va a Cancelar la auma DO8 MILLONES SEISCIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($2625 000), correspondienta al mes de ABRIL, se puede continuar con los 
trámites adminiatrativo8 a que haya lugar una vez s9 cuente con la dsponibilidad de PAC 

16. RECO MENDACIONES 

17. CONCLUSIONES 

Pars constancla be firma en, Nilo Cundnamarca, mes da abril del 2022 

TE. JUAN FELIPE VEL�Z APONTE 
OFICIAL DE INGENIEROS ESPRO 

SUPERVISdR 
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