FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
i

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x(J TOTAL (]

No.__ 03

NILO - CUNDINAMARCA, ABRIL DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: IVAN ANDRES PINZON RAMIREZ
Identificacion: No. 1.072.962.775, expedida en Anapoima
Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia; Calle 4 sur N° 3 - 17 Barrio san José |
Teléfono de contacto: 3118413975

E-mail de contacto: ivanpinzonr95@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE, JUAN FELIPE VELEZ APONTE
Cargo: Oficial de Ingenieros
Resolucion de Nombramiento: No. 063 del 18 de enero de 2022 ]

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

N° Del contrato: No..067
Fecha de suscripcidn: 21 de enero de 2022
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4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pbliza: 25-44-101151911

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién; 28 de enero de 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No. CDP: 10122 - CRP: 4222

Fecha expedicién: CDP: 21 de enero de 2022 — CRP: 27 de enero de 2022 [
Unidas/sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE |
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 CENAC EDUCACION |
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $28.875.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

27 de enero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES ]

Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR AMBIENTAL EN LA ESCUELA DE SOLDADOS
PROFESIONALES.

—_

9. OBLIGACIONES
i CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar o asesorar en las respuestas juridicas de requerimientos referentes al tema ambiental.
2. Desarrollar iniciativas que mejoren problemas ambientales, soportadas con informes y
soluciones a corto y mediano plazo.
3. Dar capacitaciones al personal de la escuela en materia de cuidado, manejo de aguas
| residuales, basura, desechos téxicos, ademas de recuperacion de zonas verdes y cualquier otro
| requerimiento en el tema ambiental.
’ 4. Rendir informes mensuales de las actividades realizadas anexando archivo fotografico.
| 5. Asesora, acompafia proceso para el excelente funcionamiento de la planta de tratamiento
| agua residual de la ESPRO.
| 6. Asesora con las respuestas juridicas a demandas, quejas y demds procesos que requieran
‘ del conocimiento de la profesional en medio amblente.

7. Desarrollar actividades de Capacitacion en temas reciclaje a la inversa, sensibilizacion
ambiental cuidado de los recursos, recuperacién flora, trabajo y cuidados planta de tratamiento
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Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios, anlnlstratlvoe
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional
slempre y cuando tenga refacion directa con el objeto contractual

Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es independiente dal ministerio
de defensa nacional — ejército nacional — Escuela de Logistica, y en consecuencia, el contratista
no es su representante, agente o mandatario. EI contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa nacional -
Ejército nacional — Escuela de Loglstica, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al

| sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
| anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
| tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
| dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento

| por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante |a ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de Inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en fa ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion pdbiica
reservados ¢ publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se harad extensiva a los derechos de |
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o |
de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contratc y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada Informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos,

B. prestar sus servicins de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 ‘que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalldad de contratacién directa y la distribucidn del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo |
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia ;
9. no cumplira en ninglin caso con el control de |os horarios de llegado o salida a través de los |
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse i
como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar ‘
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de |

| horarios dg IIega'd‘a o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar
| 10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
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12 El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato |
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| més de un contrato con el Ejército Nacional. E

11. El cumplimiento de las obllgaplones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misidn y
capacidades de cada unidad o dependencia
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devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean eventualmente y por |a necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en Cago de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011

13 E| contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013

14, conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a
Ja clausula resolutoria para disolver el contrato

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de |a informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resclutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
| incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
| efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resueita
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
| parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracidén a sus misiones y capacidades. Mencionade cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del
ministerio de defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facuftad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa -
ejército naclonal, no de tomar decislones o Iniclar acclones que generen obligaciones a su

cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. E| contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
Internas y reglamentos Institucionales que se encuentren dirigldos a establecer medidas de
seguridad y tramites intamos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la Institucion.

10. PERIODODEL INFORME | ABRILDE2022 " -
Obligacién No. 1: (Apoyar o asesorar en las respuestas juridicas de requerimientos referentes |
al tema ambiental),

Anexo. Soporte pantallazo informe.

TIPO OFICIOS | No DE ) |

DOCUMENTO: | RADICADO: ASENID: |

Matriz r . ‘

11. DOCUMENTOS QUE | INFORME N/A sanclonstoro. | 4

SOPORTAN EL - ! ;

CUMPLIMIENTO DE LAS | = - |

OBLIGACIONES s i ‘
CONTRACTUALES ‘
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" Obligacién No. 2: (Desarrollar iniciativas que mejoren problemas ambientales, soportadas con |
informes y soluciones a corto y mediano plazo).

| Anexo: Pantallazo actividades realizadas.

r} .

',}"fa ,}m

DIPO OFICIOS | No. DE RADICADO: | ASUNTO:
| roRmE 2022948004383093 | Inomme ocseciﬁgga“” . ‘"'e'”f°*°”a‘
i INFORME 2022948004619473 ;rgSTe celebracion dia mundial del
INFORME 2022948003745623 Informe situacion ambiental.
RADIOGRAMA 2022948004789493 | Ordenes ambientales.
OFICIO 2022948000699121 Cumplimiente plazos.
N _Oricto ‘——2—5229“50‘3069%5,;7,,,, Serviclo miliaramblental, =

Al LA

delos bosques

POF PDF PDF POF PDF POF
ofico - chicio dia oficio envio oficio listade of icio situacion radiograma

celebraciondia  wundial del squs  plazes I tumestre servico militar srnbiental ordenes
ambientst ambrentales

‘ Obligacién No. 4: (Rendir informes mensuales de las actividades realizadas anexando archivo

INFURME MENSUAL
AURY

fotografico).
Anexo: Evidencia, pantallazo informe de las actividades de la dependencia B10 — gestién
ambiental.
TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO. | RADICADO: ASUNTG:
Informe mensual de la
INFORME N/A dependencia de
gestién ambiental.
RGO RAGRINAL 0 CoL0MREA

DFICINA (0 GESTION AMDITNTAL ( L, )‘1
TCUFLA BE S08DA10S FROFESINALLS A
- g N, g .
A TE [UAN FELIBE VELES APONTE A
Fiabord: (L F7A% AOREN FINEON RAMIREZ -8
LOMANIHZ LY INGERIRUS m

T SaCEuiN Dk GLST 10K AMBHCKTAL ¥ LLASISTLUAY

Anexo: Soporte pantallazo informe.

Obligacién No. 5: (Asesora, acompafia proceso para el excelente funcionamiento de la planta
de tratamiento agua residual de la ESPRO).

| TIPO: OFICIOS No. DE

| .

| DOCUMENTO { RADICADO: ASUNTO:

f T Informe mensual

‘ Planta de Tratamiento

| INFORME l iR de Aguas Residuales
-ESPRO
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Obligacién No. 6: Asesora con las respuestas juridicas a demandas, quejas y demas procesos

Anexo: Soporte pantallazo acta

[TIPO OFICIOS

DOCUMENTO:

{
l
i ACTA
|
a

No, DE RADICADO:

2022441002049326

que requleran del conocimiento de |a profesional en medio ambiente

ABUNTO:

Revisién estado
procesos

ambientales que se
curgan en contra de

la ESPRO.

Valor total: $ 28'875.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar § 2'625.000
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)
13. CUMPLMIENTO PAGO PAGO PLANILLA DEL MES MARZO
SEGURIDAD SOCIAL .. Obligacién | Entidad |  Ver.Pago |
PENSION PORVENIR $168.000 |
SALUD COMPENSAR | §131.300
o ARL POSITIVA $6.500 | |
R 1. Cuenta de cobro. |
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique {
3. Informe de gestion, ‘
4. Informe de supervisién,
5 Formato consolidado PENSION, 8ALUD, ARL
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 6. Copia discriminada de los eoportes de pago de los aportes mensuales

PARTE DEL INFORME

202

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Kilometro 2 via Nilo — Pueblo Nuevo

MK 0620755

Espro@buzonejercito. mil.co

obligatorlos al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
Ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada ala AR L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta (solo lo deben anexar

en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual. (Se
_| debe anexar mensual mente.).



| En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las obligaciones

contractuales y legales reguladas Para este tipo de contrato y como consecuencia se recine a [

tisfacclon de forma PARCIAL X |1 TOTAL |
15. CONSTANCIAS | baneiaccen

| Asl mismo, se defa constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los |
{
f
|

| _presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede continuar con los tramites de pago. o - S »{
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL |
17. CONCLUSIONES CONTRATO se va a cancelar la auma DOS MILLONES SEIECIENTOS VEINTICINCO ML |
' PESOS M/CTE ($2'625 000), correspondiente al mes de ABRIL, sa puade continuar con log
| tramites adminiatrativos o que haya lugar una vez se cusnte con |a disponibllidad de PAC

Fara constancia se firma en, Nilo - Cundinamarca, mes de abril del 2022

N 7

TE. JUAN FELIPE VELEZ APONTE

OFICIAL DE INGENIEROS ESPRO
SUPERVIS
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